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UNIVERSITAS SUMATERA UTARA (USU)
FAKULTAS ILMU BUDAYA
Program Studi S1 Sastra Inggris

Kode Dokumen

SAE10

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

MATA KULIAH (MK) KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tanggal Penyusunan
Lembaga - Lembaga Pembangunan KES3103 Mata Kuliah Wajib Teori = 2 | Praktik = 0 \" 27 Desember 2023
Dosen Pengembang RPS Menyetujui Mengetahui
Ketua Program Studi Ketua LINKUP USU

OTORISASI/ PENGESAHAN Drs. Dr. Bengkel Ginting, M.Si

Husni Thamrin, S.Sos., MSP

Gusti Pirandy, S. Sos, M. Kesos

Agus Suriadi, S,Sos, M.Si Prof. Dr. Dwi Suryanto, M.Sc.

Capaian CPL-PRODI yang Dibebankan pada MK

Pembelajaran

CPL04 Menerapkan konsep manajerial organisasi pelayanan sosial, penyusunan kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, monitoring,
dan evaluasi kinerja organisasi pelayanan sosial.

CPLO5 Mampu menerapkan tata nilai Bintang dalam menjalankan tugas sebagai pekerja sosial, konseling psikososial, advokasi
kebijakan sosial, dan manajerial dalam Human Service Organization.

CPL09 Mampu memetakan masalah sosial, merancang program penyelesaian masalah sosial dan mengimplementasikan solusi atas

masalah sosial

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

Kode CPMK Deskripsi CPMK Bobot CPMK
(%)
CPMK10 Mampu memahami konsep Manajerial Organisasi Pelayanan Sosial 25&
CPMKI16 Mampu menganalisis tugas advokasi kebijakan dan pelayanan sosial yang bertagwa terhadap 35%
Tuhan yang Maha Esa, Inovatif yang berintegritas, serta tangguh dan arif
CPMK27 Mampu menganalisis program penanganan masalah patologi sosial 40%

Kemampuan Akhir Tiap Tahapan Belajar (Sub-CPMK)




Sub-CPMK1 Mampu menjelaskan institusi sebagai sebuah lembaga jaminan sosial.

Sub-CPMK7 |Mampu menguraikan makna birokrasi dalam institusi

Sub-CPMK9 Mampu menguraikan pembagian institusi, bentuk-bentuk institusi dan struktur organisasi dalam institusi untuk mengetahui
tugas dan fungsi institusi.

Sub-CPMK10 | Mampu menguraikan tingkatan organisasi dan manajemen dalam institusi.

Sub-CPMK11 Mampu menguraikan perbedaan bentuk institusi negara, institusi masyarakat penyelenggara sistem jaminan sosial.

Sub-CPMK14 | Mampu menguraikan tujuan dan manfaat yangdiberikan dalam sistem jaminan sosial sebagai institusi sosial

Sub-CPMK15 | Mampu membahas dan mendiskusikan peran institusi pada sistem jaminan sosial nasional.

Sub-CPMK?2 ' | Mampu menguraikan perundang-undangan yang menjadi dasar kebijakan dalam institusi.

Sub-CPMK3 Mampu menjabarkan dasar yang diamanatkan Pasal 28 UUDRI 1945 sebagai landasan konstitusional jaminan sosial

Sub-CPMK6 Mampu menguraikan kerangka acuan yang dijadikan model perilaku dalam institusi dan unsur-unsur yang dapat membentuk
iklim institusi.

Sub-CPMK4 | Mampu menguraikan bentuk-bentuk jaminan sosial.

Sub-CPMKS5 | Mampu menguraikan prinsip penyelenggaraan jaminan sosial nasional.

Sub-CPMK12 | Mampu menguraikan unsur kemandirian sebuah institusi, perbedaan arti institusi dan organisasi.

Sub-CPMK13 | Mampu menguraikan tujuan dan manfaat yang diberikan dalam sistem jaminan sosial sebagai institusi sosial.

Korelasi CPMK
dengan Sub-CPMK

Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub-
CPM|CPM|CPM |CPM(CPM|CPM|CPM|CPM|CPM |CPM | CPM | CPM | CPM | CPM

K1 K2 K3 K4 KS K6 K7 K9 | K10 | K11 | K12 | K13 | K14 | K15

CPMK10

Vv Vv v v

CPMK16

Vv v v v v

CPMK?27

v i v v v

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah

Setelah  menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa Program Studi lImu Kesejahteraan Sosial ‘diharapkan mampu memahami tentang
perubahan pada institusi-institusi sosial baik formal maupun informal yang berpotensi dan berfungsi dalam pengembangan sistem jaminan
sosial di Indonesia. Oleh karena itu, mata kuliah ini fokus pada institusi-institusi sosial informal yang ada yang berperan sebagai penjamin
sosial bagi masyarakat di Indonesia. Selain itu, mata kuliah ini juga fokus pada kemunculan dan perkembangan institusi sosial formal dalam
perannya dalam sistem jaminan sosial di Indonesia.

Bahan Kajian:
Materi Perkuliahan

BKO02: Psikologi pekerja sosial

BKO03: kebijakan dan perencanaan

BKO04: intervensi sosial

BKO0S5: pembangunan sosial

BKO06: masalah sosial dan pemerlu pelayanan kesejahteraan sosial




BKO07: pelayanan sosial
BLO09: pengetahuan dasar pekerja sosial
BL10: keterampilan teknis pekerja sosial

Daftar Pustaka

Pekerjaan Sosial, Bandung, Refika Aditama.

Utama:
1. Adi Fahruddin, 2014, Pengantar Kesejahteraan Sosial, Bandung, Penerbit ; PT. Refika Aditama.
2.
3. Edi Suharto, 2011, Kebijakan Sosial, Bandung, Penerbit : Alfabeta.
4. Edi Suharto, 2009, Pekerjaan Sosial di Dunia Industri Memperkuat CSR, Bandung, Penerbit : Alfabeta.
5.

Edi Suharto, 2007, Kesejahteraan Sosial, Pembangunan Sosial dan Jaminan Sosial, Malang Penerbit : UPT UMM Malang.

Edi Suharto, 2005, Membangun Masyarakat Memberdayakan Rakyat, Kajian, Strategi Pembangunan Kesejahteraan Sosial dan

Pendukung:

1. Undang-Undang No: 40 tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional.

Dosen Pengampu

Drs. Dr. Bengkel Ginting, M.Si
Husni Thamrin, S.Sos., MSP
Gusti Pirandy, S. Sos, M. Kesos

Mata Kuliah Prasyarat | Tidak ada
Minggu .
ke-/ .. Seantaa Bentuk Pembelajaran; .
Kemampuan akhir tiap . Bahan Kajian
Pertemuan . Metode Pembelajaran; . Bobot
tahapan belajar . (Materi o
ke- [khusus (Sub-CPMK) . L. . Penugasan Mahasiswa; Gk Penilaian (%)
perkuliahan u Indikator Kriteria dan Teknik [ Estimasi Waktu] 1]
sistem blok]
1) (2) (€))] 4) Asinkronus (5) Sinkronus (6) @) 8)
1 Sub-CPMK1: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggu x 2 sks | @ Adi UTS: 2%
Mampu menjelaskan memberik pemahaman, dan credits X 120 minutes) [ x50 menit)] Fahruddin, Case method:
Isr:esbt::; Ilzreniaagae; an penguasaan materi 2014, 3%
aminan sosialg jawaban pembelajaran. Metode Metode Pengantar
] ) yang f[epat e Bentuk : Pembelajaran: Pembelajaran: Kesejahteraan
sesuai \ Self-Paced Lectures, .
d - Pelatihan Discussions Ql/tl SOSlal,
i, Makalah Ilmiah O Bandun
rubrik - VidRaghg ma Kegiatan: ) u _gf
penilaian >liggentast 1. Recording the Kegiatan: Penerbit : PT.
presence. 1. Learning the Refika
rules, the Aditama.




Downloading and
reading the

Syllabus (RPS),
Lesson Plan

(SAP), the
Course
Agreement, and
Learning
Materials.

Moda (Learning
Management
System):
kelas.usu.ac.id

competencies
(skills),
materials,
assignments,
and assessments
applied during
the class.
Making notes of
the learning
materials
explained.
Responding to
the questions or
instructions
given.
Completing
Completing the
quiz through
LMS.

Media:
LCD, Canva,
Quizizz,

e Edi Suharto,
2007,Kesejaht
aan Sosial,
Pembangunan
Sosial dan
Jaminan Sosid
Malang,
Penerbit : UPT
UMM Malang

e Edi Suharto,
2011,
Kebijakan
Sosial,
Bandung,
Penerbit :
Alfabeta.

Sub-CPMK2:

Mampu menguraikan
perundang-undangan
yang menjadi dasar
kebijakan dalam
institusi.

Dapat
memberik
an
Jjawaban
yang tepat
sesuai
dengan
rubrik

penilaian

e Ketepatan,
pemahaman, dan
penguasaan materi
pembelajaran.

e Bentuk :

- Pelatihan
- Makalah Ilmiah
- Presentasi

KM+PT (1 week x 2
credits x 120 minutes)

Metode

Pembelajaran:
Self-Paced

Kegiatan:

3.
4.

Recording the
presence.
Downloading and
reading the
Syllabus (RPS),
Lesson Plan

PB (1 minggu x 2 sks
x50 menit)]

Metode

Pembelajaran:
Lectures,
Discussions, Quiz

Kegiatan:

6.

Learning the
rules, the
competencies
(skills),
materials,

e Edi Suharto,
2009,
Pekerjaan
Sosial di
Dunia
Industri
Memperkuat
CSR,
Bandung,
Penerbit :
Alfabeta.

UTS: 3%
Case method:
4%




(SAP), the assignments, e Edi Suharto,
Course and assessments 2005
Agreement, and applied during ’
Learning the class. Membangun
Materials. 1. Making notes of Masyarakat
‘ Zstleer‘l?g ;lsmg Memberdayak
R;,[oda S <4 explained. an Rakyat,
anagement 8. Responding to Kajian,
System): the questions or Strategi
kelas.usu.ac.id ;l;iter’zwlions Pembangunan
9. Completing Kesgjahteraan
10. " Completing the Sosial dan
quiz through Pekerjaan
LMS. Sosi
osial,
Media: Bandung,
LCD, Canva, Reﬁka
e Aditama.
Undang-Unda
ng No. 40
tahun 2004
tentang
Sistem
Jaminan
Sosial
Nasional.
Sub-CPMK3: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggu x 2 sks Adi UTS: 3%
Mampu menguraikan meb erik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] Fahruddin, Case method:
bentuk dan prinsip jawaban penguasaan materi 2014, 4%
!c::li_):‘ealﬁns%%a_l;?an yang tepat pembelajaran Metode Metode Pengantar
i ial. - : . !
J 265%6” e Bentuk : Pembelajaran: Pembelajaran: Kesejahteraan
engan ] Self-Paced Lectures .
rubrik - Pelatihan Discussions, Quiz Sosial,
penilaian - Makalah Ilmiah Keslatan: Bandung,
. eglatan: .
- Presentasi Kegiatan: Penerbit : PT.

5. Recording the
presence.




6. Dow_nloading and | 11. Learning the Refika
reading the rules, the Aditama
Syllabus (RPS), competencies . |
Lesson Plan (skills), Edi Suharto,
(SAP), the materials, 2007,Kesejaht
Course asszgnments, aan SOSial
Agreement, and and assessments Pemb ’
Learning applied during embangunan
Materials. the class. Sosial dan
12. Making notes of Jaminan Sosid
Moda (Learning ZZ tle(i% ’;Smg Malang,
Management explained_ Penerbit : UPT
System): 13. Responding to UMM Malang
kelas.usu.ac.id the questions or
instructions
given.
14. Completing
15. Completing the
quiz through
LMS.
Media:
LCD, Canva,
Quizizz,
Sub-CPMK4: Dapc;?t \ e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggu x 2 sks Edi Suharto, | UTS: 3%
Mampu menguraikan Zlnem o pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] 2011, Case method:
I(;t_e.radrrlggka acu;r: yang | jawaban penguasaan materi Kebijakan 4%
yadixan mode’ -~ |'yang tepat pembelajaran. Metode Mytodg Sosial,
perilaku dalam institusi | ey Pembelai . Pembelai . ’
dan unsur-unsur yan d e Bentuk : T Y S A Bandung,
yang engan : Self-Paced Lectures .
dapat membentuk iklim | rubrik - Pelatihan Dssilhs Buiz Penerbit :
institusi. penilaian - Makalah Ilmiah Keglafite ’ Alfabeta.
- Presentasi 7. | Recording the Kegiatan: Edi Suharto,
presence. 16. Learning the 20009,
8. Downloading and rules, the Pekerjaan
reading the competencies Sosial di
Syllabus (RPS), (skills), Duni
Lesson Plan materials, unia
assignments, Industri

(SAP), the




Course and assessments M kuat
Agreement, and applied during ngqp eriua
Learning the class. >
Materials. 17. Maklng notes of Bandung,
the learning Penerbit :
Moda (Learning materials Alfabeta.
Management explained.
System): 18. Responding to
ytem): . the questions or
kelas.usu.ac.id instructions
given.
19. Completing
20. Completing the
quiz through
LMS.
Media:
LCD, Canva,
Quizizz,
Sub-CPMK35: Dapclz)t " e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggu x 2 sks Edi Suharto, UTS: 3%
Mampu r_nengur-alikan Z’;m = pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] 2005, Case method:
m::?:slialrokrasn dalam | . aban penguasaan materi Membangun [4%
yang Lepat pembelajaran. Metode Metode Masyarakat
if”“” i Pembelajaran: Pembelajaran: Memberdayak
ezg%n Pelatih Self-Paced Lectures, R
1’; chngaian - rclatihan ) Discussions, Quiz an “aky at,
- Makalah Hmlah Kegiaffn: Ka]zan,'
- Presentasi 9. Recording the Kegiatan: Strategi
presence. 21. Learning the Pembangunan
10. Downloading and rules, the Kesejahteraan
reading the competencies Sosial d
Syllabus (RPS), (skills), pou aan
Lesson Plan materials, Pekerjaan
(SAP), the assignments, Sosial,
Course andﬁsgejsm.ems Bandung
applied during ’
?fgi%egm’ and the class. Refika
Materials. 22. Making notes of Aditama.

the learning

Undang-Unda

ng No. 40




Moda (Learning matler _ialz tahun 2004
explained.
Zs"lanag e.ment 23. Responding to tqntang
ystem): _ the questions or Sistem
kelas.usu.ac.id instructions Jaminan
gven. Sosial
24. Completing Nasional
25. Completing the )
quiz through
LMS.
Media:
LCD, Canva,
Quizizz,
Sub-CPMKG6: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 | PB (1 minggu x 2 sks Adi UTS: 3%
Mampu menguraikan Z”nemb erik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] Fahruddin, | Case method:
asas Isnstem jarlnman jawaban penguasaan materi 2014, 4%
sosial nasional. ?ngaﬁepm pembelajaran. Metode ' Metode . Pengantar Kuis: 5%
Moo e Bentuk : Pembelajaran: Pembelajaran: Kesejahteraan
brik - Pelatihan Jelf-Paced Rex - Sosial
; Léni laian \ Discussions,Quiz g
- Makalah Hmlah Kegiatan: Bandur}g,
- Presentasi 11. Recdrding the Kegiatan: Penerbit : PT.
presence. 26. Learning the Refika
12. Dognloaz’ing and rules, the Aditama.
reading the competencies Edi Suharto
Syllabus (RPS), (skills), D
Lesson Plan mat.erlals, 2007,Kese]aht
(SAP), the assignments, aan Sosial,
Course andl‘.’;fjsmenm Pembangunan
Agreement, and a}];p ll uring Sosial dan
Learning Ly & . .
Materials. 27. Making notes of Jaminan Sosid
the learning Malang,
Moda (Learning lgcc;)tlzril’;zelfi Penerbit : UPT]
Management 28. Responding to UMM Malang
System): the questions or Edi Suharto,
kelas.usu.ac.id instructions 2011,

given.

Kebijakan




29. Completing Sosial,
30. Completing the Bandung,
quiz through .
LMS. Penerbit :
Alfabeta.
Media:
LCD, Canva,
Quizizz,
Sub-CPMK7: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x2 | PB (1 minggu x 2 sks Edi Suharto, | UTS: 3%
Mampu menguraikan Z1nemb erik pemahaman, dan credits X 120 minutes) | x50 menit)] 2009, Case method:
ggnmtzigt;:?\ tlll::til:ll;?il{usi jawaban penguasaan materi Pekerjaan 4%
dan struktur organisasi o L pembelajaran. - Megde Sosial di
9 I | sesuai . Pembelajaran: Pembelajaran: ;
e e Bentuk : J : J \ Dunia
dalam institusi untuk dengan : Self-Paced Necrihes
mengetahui tugas dan | rubrik - Pelatihan Dheilont Quiz Industri
fungsi institusi. penilaian - Makalah Tlmiah Kegiatan: Memperkuat
- Presentasi 13. Recording the Kegiatan: CSR,
presence. 31. Learning the Bandung,
14. Downloading and rules, the Penerbit :
reading the competencies Alfabeta
Syllabus (RPS), (skills), . )
Lesson Plan materials, Edi Suharto,
(SAP), the assignments, 2005,
Course Zzgz?esfcf%izm Membangun
2e ¥ S o fie clhss. Masyarakat
Materials. 32. Making notes of Memberdayak
the learning an Rakyat,
Moda (Learning ch?)tlizril;?elil. Kajian,
Management 33. Responding to Strategi
System): the questions or Pembangunan
kelas.usu.ac.id prsiggiiions Kesejahteraan
- 4l Sosial dan
34. Completing )
35. Completing the Pekerjaan
quiz through Sosial,
LMS. Bandung,

Media:




LCD, Canva, Refika
Quizizz, Aditama.
1. Undang-Un
dang No. 40
tahun 2004
tentang
Sistem
Jaminan
Sosial
Nasional.
MID SEMESTER EXAMINATION
Sub-CPMK9: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggu x 2 sks | @ Adi UAS: 2%
Mampu menguraikan memberik pemahaman, dan credits x 120 minutes) [ x50 menit)] Fahruddin, Case method:
g:g kr:;anr;% rr?lz':"zzfém an penguasaan materi 2014, 4%
institusi ! Jawaban pembelajaran. Metode Metode Pengantar
) yang tepat Bentuk : Pembelajaran: Pembelajaran: Kesejahteraan
sesuai ; Self-Paced Lectures, .
- Pelatihan Discussions, Qui Sosial,
dengan : iz
] - Makalah Ilmiah . ] Bandung,
rubrik ) Kegiatan: : bit -
i Taial - Presentasi 15. Recording the Kegiatan: Penerbit : PT.
presence. 36. Learning the Refika
16. Dognloaging and rules, the Aditama.
reading the competencies e Edi Suharto
Syllabus (RPS), (skills), .’
Lesson Plan mat‘enals, 2007,Kese]aht
(SAP), the asségnments, aan Sosial,
’ and assessments
. applied during | Tembangunar
Learning the class. Sosial dan
Vdiefials. 37. Making notes of Jaminan Sosid
the learning Malang,
Moda (Learning Z;thearifelfz. Penerbit : UPT]
System): the questions or | @ Edi Suharto,
kelas.usu.ac.id ”z‘s) tei;zlwtlons 2011,
gven. Kebijakan

39. Completing




40. Completing the Sosial
quiz through ’
LMS. Bandung,

Penerbit :

Media: Alfabeta.

LCD, Canva,

Quizizz,

10 Sub-CPMK10: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggu x 2 sks Edi Suharto, UAS: 3%
Mampu menguraikan memberik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] 2009, Case method:
ﬁlesrt?fudsaianl b::?atl‘k an penguasaan materi Pekerjaan 4%
institusi mags arakat jawaban pembelajaran. Metode Metode Sosial di

yara yang tepat . Pembelajaran: Pembelajaran: :
penyelenggara sistem . e Bentuk : Dunia
jaminan sosial SR - Pelatihan 5ei" N Leciyes, , Industri
J i alfno¥a . Discussions, Quiz
g - Makalah Ilmiah . . Memperkuat
rubrik . Kegiatan: )
penilaian - Presentasi 17. Recording the Kegiatan: CSR,
presence. 41. Learning the Bandung,
18. Downloading and rules, the Penerbit :
reading the competencies Alfabeta
Syllabus (RPS), (skills),  Suh |
Lesson Plan materials, Edi Suharto,
(SAP), the VAN 2005,
s and assessments
SO o | | pdauriyg | | Membangun
Learning ’ the class. asyarakxat
Materials. 42. Making notes of Memberdayak
the leqrning an Rakyat,
Moda (Learning Z;;l,tlilrilr?elfl‘ Kajian,
Management 43. Responding to Strategi
System): the questions or Pembangunan
kelas.usu.ac.id ingfucgons Kesejahteraan
given. Sosial dan

44. Completing osia )

45. Completing the Pekerjaan
quiz through Sosial,

LMS. Bandung,
fik
Media: Retika

Aditama.




LCD, Canva,

e Undang-Unda

Quizizz, ng No. 40
tahun 2004
tentang
Sistem
Jaminan
Sosial
Nasional.

11 Sub-CPMK11: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggux 2 sks | @ Adi UAS: 3%
Mampu meng u_r_aikan memberik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] Fahruddin, Case method:
onsurbemanditan o | e mate
perbedaan arti instftusi Jaapan pembelajaran. Metll . Yletge ) Pengantar
dan organisasi yang tepat | ¢ Bentuk : Pembelajaran: Pembelajaran: Kesejahteraan

) sesuai . Self-Paced Lectures, .
- Pelatihan Discussions, Qui Sosial,
dengan . ,Quiz
g - Makalah IImiah Kesi ; Bandung,
rubrik : eglatan: . bit . PT
penilaian - Presentasi 19. Recording the Kegiatan: Penerbit : PT.
presence. 46. Learning the Refika
20. Downloading and rules, the Aditama.
reading the competencies
Syllabus (RPS), (skills),
Lesson Plan materials,
(SAP), the assignments,
Conall and assessments
Agreement, and applied during
Learning ’ the class.
Materials. 47. Making notes of
the learning
. materials
Moda (Learning explained.
Management 48. Responding to
System): the questions or

kelas.usu.ac.id

instructions
given.

49. Completing
50. Completing the
quiz through

LMS.




Media:

LCD, Canva,
Quizizz,
12 Sub-CPMK12: Dapat e Ketepatan KM+PT (1 week x2 | PB (1 minggu x 2 sks | @ Edi Suharto UAS: 3%
P patan, g8 ,
Mampu menguraikan memberik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] 2007,Kesejaht| Case method:
wjoandan manfast - lan | penguasaan e
sistem jaminan sosial Jawaban pembelajaran. [tode . ' . Pembangunan
sebagai institusi sosial yang tepat | ¢ Bentuk : Pembelajaran: Pembelajaran: Sosial dan
" | sesuai Pelatih Self-Paced Lectures, Jaminan Sosi
dengan B <1 B Discussions, Quiz aminan Sosid
ubril - Makalah nmlah oA N 9 . Malar:)g, .
penilaian - Presentasi 21. Recording the Kegiatan: Penerbit : UPT
presence. 51. Learning the UMM Malang]
22. Downloading and rules, the
reading the competencies
Syllabus (RPS), (skills),
Lesson Plan materials,
(SAP), the assignments,
Coulse and assessments
Agreement, and applied during
L . the class.
earning k
Materials. 52.  Making notes of
the learning
. materials
Moda (Learning explained.
Management 53. Responding to
System): the questions or
kelas.usu.ac.id instructions
given.
54. Completing
55. Completing the
quiz through
LMS.
Media:
LCD, Canva,
Quizizz,
13 Sub-CPMK13: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 weekx2 [ PB (I minggu x 2 sks | @ Edi Suharto, | UAS: 3%
memberik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] 2011, Kebijakd




Mampu menguraikan
tujuan dan manfaat
yangdiberikan dalam
sistem jaminan sosial
sebagai institusi sosial

an
jawaban
yang tepat
sesuai
dengan
rubrik
penilaian

penguasaan materi
pembelajaran.

e Bentuk :
- Pelatihan
- Makalah Ilmiah
- Presentasi

Metode

Pembelajaran:
Self-Paced

Kegiatan:

23. Recording the
presence.

24. Downloading and
reading the
Syllabus (RPS),
Lesson Plan
(SAP), the
Course
Agreement, and
Learning
Materials.

Moda (Learning
Management
System):
kelas.usu.ac.id

Metode

Pembelajaran:
Lectures,
Discussions, Quiz

Kegiatan:

56. Learning the
rules, the
competencies
(skills),
materials,
assignments,
and assessments
applied during
the class.

57. Making notes of
the learning
materials
explained.

58. Responding to
the questions or
instructions
given.

59. Completing

60. Completing the
quiz through
LMS.

Media:
LCD, Canva,
Quizizz,

Sosial,
Bandung,
Penerbit:
Alfabeta.

Edi Suharto,
2009,
Pekerjaan
Sosial di
Dunia
Industri
Memperkuat
CSR,
Bandung,
Penerbit :
Alfabeta.

Edi Suharto,
2005,
Membangun
Masyarakat
Memberdayak
nRakyat,
Kajian,Strateg
Pembangunan
Kesejahteraan
Sosial dan
Pekerjaan
Sosial,
Bandung,
Refika Aditam
Undang-Unda
g No. 40 tahun

Case method:
4%

2004 tentang




Sistem Jaminal
Sosial Nasiond

14 Sub-CPMK14: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 PB (1 minggu x 2 sks Adi UAS: 3%
Mampu membahas dan | memberik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] Fahruddin Case method:
rne:;iisll(usi‘;(an.p;aran an penguasaan materi 2014 %
institusi pada sistem : . ’
jaminan sosial Jawaban pembelajaran. Metode 0T Pengantar
nasional. yang tepat | ¢ Bentuk : Pembelajaran: Pembelajaran: Kesejahteraan

sesuai - Pelatihan Self-Paced Lectures, Sosial
dengan Makalah Timiah Discussions, Quiz osidl,
fubrik ) é B B = Kegiatan: Bandur}g,
penilaian e 25. Recording the Kegiatan: Penerbit : PT.
presence. 61. Learning the Refika
26. Downloading and rules, the Aditama.
reading the competencies :
Syllabus (RPS), (skills), Edi Suharto,
Lesson Plan mat.erials, 2007,Kese]aht
(SAP), the assignments, aan Sosial,
Course anglass@smets Pembangunan
Agreement, and applied during . &
Lfarnin o i the class. Sosial dan
Materials. 62. Making notes of Jaminan Sosid
thetleqn;ing Malang,
Moda (Learning Z;c]l) le;l-fea Penerbit : UPT]
Management 63. Responding to UMM Malang]
System): the questions or Edi Suharto,
kelas.usu.ac.id instructions 2011,
given. .
64. Completing Keb‘ljakan
65. Completing the Sosial,
quiz through Bandung,
LYf. Penerbit:
Media: Alfabeta.
LCD, Canva,
Quizizz,

15 Sub-CPMK15: Dapat e Ketepatan, KM+PT (1 week x 2 | PB (1 minggu x 2 sks Edi Suharto, | UAS: 3%

:\’Ilampudmenguraikan memberik pemahaman, dan credits x 120 minutes) | x50 menit)] 2009, Case method:
ewan dan an 49,

Pekerjaan




kedudukannya pada
institusi jaminan sosial
nasional

jawaban
yang tepat
sesuai
dengan
rubrik
penilaian

penguasaan materi
pembelajaran.

e Bentuk :
- Pelatihan
- Makalah Ilmiah
- Presentasi

Metode

Pembelajaran:
Self-Paced

Kegiatan:

27. Recording the
presence.

28. Downloading and
reading the
Syllabus (RPS),
Lesson Plan
(SAP), the
Course
Agreement, and
Learning
Materials.

Moda (Learning
Management
System):
kelas.usu.ac.id

Metode

Pembelajaran:
Lectures,
Discussions, Quiz

Kegiatan:

66. Learning the
rules, the
competencies
(skills),
materials,
assignments,
and assessments
applied during
the class.

67. Making notes of
the learning
materials
explained.

68. Responding to
the questions or
instructions
given.

69. Completing

70. Completing the
quiz through
LMS.

Media:
LCD, Canva,
Quizizz,

Sosial di
Dunia
Industri
Memperkuat
CSR,
Bandung,
Penerbit :
Alfabeta.

Edi Suharto,
2005,
Membangun
Masyarakat
Memberdayak
n Rakyat,
Kajian, Strateg
Pembangunan
Kesejahteraan
Sosial dan
Pekerjaan
Sosial,
Bandung,
Refika Aditam
Undang-Unda
ng No. 40
tahun 2004
tentang
Sistem
Jaminan
Sosial
Nasional.
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FINAL SEMESTER EXAMINATION

Catatan sesuai dengan SN Dikti Permendikbud No 3/2020:



1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan
pengetahuan dan keterampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan
sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, keterampilan umum, keterampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau
materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4.  Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang
direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja
hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah
ditetapkan. Kriteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kriteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Teknik penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada
Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning,
Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentase penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proporsional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb.,
dan totalnya 100%.

12. PB=Proses Belajar, PT=Penugasan Terstruktur, KM= Kegiatan Mandiri.

RENCANA ASESMEN
Bentuk Evaluasi Sub-CPMK Instrumen Penilaian [Frekuensi] Tagihan (bukti) Bobot Penilaian (%)
Formatif Sumatif
Kuis Sub-CPMK 6 Grafik analisis hasil | Rubrik MCQ test Skor hasil MCQ test 5%
tes [3 kali] [3 kali]

Case method Sub-CPMK Peer-review dan Rubrik penilaian Hasil Identifikasi Sub-CPMK 1 =3%
1,2,3,4,5,6,7,9,10, | umpan balik.| | kali] PrOCeSSil?g dalam bentuk Sub-CPMK
11,12,13,14,15 l’ffﬁf ’]7?“”0” PPT/Poster/Video, |2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13

[1 kali] diunggah ke LMS | ,14,15 = 4%
USU




Ujian Tulis 1 (UTS) Sub-CPMK Umpan balik Rubrik penilaian Lembar jawaban Sub-CPMK 1 =2%
1,2,3,4,5,6,7 jawaban pertanyaan [ ujian esai ujian esai Sub-CPMK 2,3,4,5,6,7 =
[1kali] [1 kali] 3%
Ujian Tulis 2 (UAS) Sub-CPMK Umpan balik Rubrik penilaian Lembar jawaban Sub-CPMK 9 = 2%
9,10,11,12,13,14, | jawaban pertanyaan | ujian esai ujian esai Sub-CPMK
15 [1 kali] [1 kali] 10,11,12,13,14,15= 3%
Total 100%
Kode CPMK 10=25% CPMK16= 35% CPMK27=40%
CPM
K dan
Perse
ntase
Kode | Sub- | Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- | Sub-CP | Sub- Sub- Sub- Sub-
Sub CPM | CPM | CPM | CPM | CPMKO | CPM CPM CPM CPM MKO03 CPM CPMKO06 CPM CPM
CPM K01 KO05 K07 K09 2 K10 K13 K14 K15 K04 K11 K12
K
Bentu [Ca |U|Ca |U[Ca | U |Ca|U|Case |[U|Ca |UICa |UICa |U|Ca |U |Case |U|Ca|U|Ca|K|[U|[Ca|U]|Ca | U
k sec | Tfse | Tlse | Tse | Ajmeth | T se¢ | A |se | A |se | A [se¢ | A jmeth | T [se Tse |ui| Tse | Alse | A
Evalu m | S |me | S me| S me | S [od Sme | S me|S me|S me|S fod Sme|[Sme| s | Sfme|S me|S
asi [et tho tho tho tho tho tho tho tho tho tho tho
ho d d d d d d d d d d d
d
Perse |3 (214|343 (4]|2|4% |3 |4 |3 4|3 |4 |3 |43 |4% (3|4 |3|4|5([3|]4|3]|4]3
ntase | % | % | % | % | % | % | % | % D | % | % |% | % |% | % | % | % | % | % | %|%|%|%|%| % | %
Total 5% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 12% 7% 7%




Pelaks M| M| M| M| M| M| M([M|Min M| M([ M| M([ M| M| M|IMIM|Mi M| M| M([M|IM(M|M|M|[M | M
anaan | i [in|in| i |in|in |in|in| ggu |in [in |in [in |in [in |in [in [in [ngg | in [in |in [ in | in | in | in | in | in | in
Evalu |njglg|njglg|lgflegfkeS|glg|eg|e|gfe|e|e|e|uv|eg|le|e|efeg|ele|e]|e]|s
asi |g|glg|g|le|e|leg|e| 2 |e|le|le|e|e|e|e|e|e|ke-|e|le|e|e|le|e|le|e]|e]|t
g u u g u u u u u u u u u u u u u 3 u u u u u u u u u u
ul|lk|k|u|k|]k|k]|k ke [ ke | ke [ ke | ke | ke | ke | ke | ke ke | ke | ke | ke | ke | ke | ke | ke | ke | ke
k|e-|e-[k|[e[e [e-|e- Bl -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 8|-4|-8]-6[|-6]-8[-1]-1[-1]-1
e|8|5|e|7[8]9]1 0O[6|3[6]4]|6]|5]6 116|216
1 8
Penjelasan:
a. Kuis: 5%
Selama semester akan ada 3 buah kuis yang diselenggarakan di kelas. Kuis akan dilakukan melalui e-learning dan sudah
dijadwalkan sebelumnya. Materi yang diuji diumumkan oleh dosen dan tertulis di RPS.
b. Case method 55 %

Selama semester akan ada sejumlah presentasi kelompok. Peserta didik akan dinilai menurut partisipasinya dalam presentasi dan
akurasi dalam presentasi, maupun partisipasinya dalam sesi tanya jawab saat kelompok lain melakukan pemaparan. (lihat rubrik
penilaian presentasi)
c.Tugas Ulasan Buku/UTS (Individu) 20 %

Mahasiswa membuat ulasan sastra untuk karya-karya yang telah dipilih pengajar dan mengirimkan ke media atau situs umum.
Siswa menyesuaikan format tinjauan buku dengan media yang dituju. (lihat rubrik penilaian tinjauan buku)

d. UAS 20 %

Ujian akhir semester mencakup seluruh materi yang telah dibahas sejak awal semester, baik bacaan maupun ceramah. Ujian ini
dilakukan di kelas dengan bentuk soal pilihan ganda, isian singkat, dan esai. (lihat rubrik penilaian pertanyaan esai)




